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ACTA REUNION
Taller Metodolégico — Consolidacion de los Distritos

Ciudad: Bogota DC

Lugar: Virtual

Fecha: 24 de marzo de 2026
Hora: 2:00 pm 4:00 pm

Asistentes

e Marcela Llano Marin — Direccion de Mineria Empresarial

e Andrés Mauricio Zamudio — Direccion de Mineria Empresarial
e Camilo Carmona - Direccion de Mineria Empresarial

e Edna Gonzalez -Direccion de Mineria Empresarial

o Carolina Patifio -Direccién de Mineria Empresarial

e Linda Lépez — Direccién de Mineria Empresarial

e« Flor Mompotes - Direccion de Mineria Empresarial

« Edgar Mayordomo — Direccién de Mineria Empresarial

ORDEN DEL DIiA

1. Presentacion de avance de trabajo realizado por el equipo del distrito minero
Cundinamarca-Boyaca.
2. Presentacion Matriz de verificacion de informacion (Equipo Metodologicé)

DESARROLLO:

En el marco del Taller Metodoldgico para la consolidacién de los distritos, el equipo del Distrito
Minero Cundinamarca—Boyaca participé activamente en el espacio de articulacion, con el
proposito de avanzar en la estructuracidn metodoldgica y organizacion de la informacion
requerida para el proceso.

Durante la sesion, se abordaron los lineamientos técnicos para la consolidacién de los distritos,
asi como la presentacion de la matriz de verificacién de informacion, herramienta clave para
organizar, validar y orientar las rutas de trabajo en cada territorio, permitiendo estructurar de
manera estandarizada los componentes, acciones, actores e instrumentos requeridos.
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Desde el equipo del distrito, se realizé el analisis de la herramienta presentada, identificando
su utilidad para fortalecer la estructuracion de la informacién territorial, asi como para facilitar
la definicion de acciones, procesos e indicadores asociados a la consolidacién del distrito.

En este sentido, se acordd que cada distrito contara con una hoja especifica dentro de la
matriz, en la cual el equipo del Distrito Minero Cundinamarca—Boyaca debera registrar, validar
y complementar la informacion correspondiente, conforme a los lineamientos definidos,
garantizando coherencia, trazabilidad y seguimiento del proceso.

Asi mismo, el equipo del Distrito Minero Cundinamarca—Boyaca presento el estado actual del
proceso, exponiendo los documentos de alcance que han sido estructurados a la fecha, asi
como el trabajo adelantado en territorio en articulacion con actores institucionales y locales.
De igual manera, se socializé el avance en la estructuracién de la propuesta de proyectos del
distrito, incluyendo su organizacién por componentes, el nivel de desarrollo de las iniciativas
priorizadas y los ajustes requeridos para su consolidacion, en coherencia con los enfoques de
reindustrializacion, economia circular y eficiencia energética.

Compromisos

1. Avanzar en el diligenciamiento de la matriz de verificacién de informacién por parte del
equipo del Distrito Minero Cundinamarca—Boyaca, conforme a los lineamientos
metodoldgicos definidos.

2. Validar la informacién registrada en la matriz, garantizando su consistencia técnica,
coherencia territorial y alineacion con los instrumentos de politica publica aplicables.

3. Realizar los ajustes requeridos a la informacién consignada en la matriz, a partir de las
observaciones y lineamientos derivados del taller metodoldgico.

4. Consolidar la informacion del distrito en la hoja especifica asignada dentro de la matriz,
asegurando su trazabilidad y disponibilidad para seguimiento.

5. Articular el avance de la matriz con la estructuracién de la propuesta de proyectos del
distrito, de manera que se mantenga coherencia entre diagnostico, componentes,
resultados e indicadores.

Anexos: Sin anexos

Elaboré acta: Cristian Camilo Carmona Romero
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